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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTIVIDAD REALIZADA: REUNION GENERAL DE GRUPO
FECHA: MIERCOLES 01 DE OCTUBRE DEL 2025

HORA INICIO: 13:00

HORA DE FINALIZACION: 15:30

LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL SUR
UPZ: 33 SOSIEGO

ZONA: 6

PERSONAS IMPACTADAS: 22

OBJETIVO: REALIZAR AJUSTES A LAS ACTIVIDADES SEMANALES Y TRATAR
TEMAS CON EL DOCTOR JUNIOR SOBRE ACOSO SEXUAL Y LABORAL POR PARTE
DE LOS GESTORES DEL ORDEN

DESAROLLO:

Siendo las 13:00 horas se realiza reunion de grupo de gestores en temas de focalizacion y
levantamiento de informacion en territorio, asi mismo se realizé la socializacidon por parte de los
gestores del orden y el doctor junior sobre acoso sexual y laboral.

El acoso sexual es cualquier comportamiento no deseado de naturaleza sexual que degrada o dafia a
una persona, atentando contra su dignidad, libertad e integridad. Se manifiesta a través de
comentarios, gestos, o actos sexuales, y ocurre en ambitos como el trabajo, la escuela, o en la via
publica. Afecta principalmente a mujeres, aunque no es exclusivo de ellas, y se considera una
expresion de abuso de poder.

Tipos de acoso sexual
Verbal: Bromas, comentarios lascivos o con doble sentido, insultos con contenido sexual.

No verbal: Gestos inapropiados (como movimientos pélvicos), miradas lascivas, o la exhibicion de
material sexual.

Fisico: Tocamientos no deseados, pellizcos, roces, palmaditas, o cualquier contacto fisico que resulte
ofensivo.

Ejemplos concretos de acoso sexual

Hacer comentarios sobre la apariencia fisica de alguien de forma sexualizada.

Enviar mensajes de texto, correos electronicos o imagenes de contenido sexual sin consentimiento.
Solicitar favores sexuales de forma repetida.

Realizar gestos o exhibiciones sexuales inapropiadas.

Tocar, rozar o manosear a alguien sin su permiso.
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El acoso laboral (también llamado mobbing o hostigamiento) es una conducta reiterada y demostrable
en el ambito laboral que busca infundir miedo, desmotivacioén o inducir la renuncia del trabajador,
atentando contra su autoestima, salud o integridad. Puede ser ejercido por superiores, compafieros o
subalternos, manifestandose a través de insultos, humillaciones, sobrecarga de tareas o aislamiento,
y debe ser denunciado para que se tomen las medidas necesarias.

(Como se manifiesta el acoso laboral?

Se presenta como un ejercicio de violencia psicologica constante y recurrente, manifestada
mediante:

Maltrato laboral: Insultos, comentarios burlones, humillaciones o agresiones fisicas.

Condiciones laborales perjudiciales: Sobre exigencia de tareas sin los recursos adecuados, plazos
irrealizables o trabajo humillante.

Menoscabo y desmotivacion: Difundir rumores, desinformacion, criticas sistematicas o aislamiento.
(Quiénes pueden ser acosadores y a quiénes se dirige?

Puede ser ejercido por el empleador, un jefe, un compatfiero de trabajo o incluso un subalterno.

El acoso laboral puede ocurrir de forma:

Vertical descendente: De superior a subordinado.

Vertical ascendente: De subordinado a superior.

Horizontal: Entre compafieros del mismo nivel o de diferentes areas.

(Qué hacer si eres victima de acoso laboral?

Documenta todo:

Guarda correos electronicos, mensajes de texto, o cualquier evidencia de los comportamientos de
acoso.

Presenta tu caso:
Acude a la empresa para solicitar una investigacion o, en su defecto, a la Inspeccion del Trabajo.
Busca asesoria legal:

Si es necesario, puedes presentar una denuncia ante los tribunales para que se reconozca el acoso y
se impongan las sanciones correspondientes.
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Presenta tu caso: Acude a la empresa para solicitar una investigacion o, en su defecto, a la Inspeccion
del Trabajo.

Busca asesoria legal: Si es necesario, puedes presentar una denuncia ante los tribunales para que se
reconozca el acoso y se impongan las sanciones correspondientes.

Marco Legal (Colombia)

La Ley 1010 de 2006 define el acoso laboral como toda conducta persistente y demostrable que busca
infundir miedo, intimidar o desmotivacion. El Convenio 190 de la OIT también aborda la importancia
de crear un mundo laboral libre de violencia y acoso.

Por otro lado, el doctor junior manifiesta el trato entre los gestores debe ser con respeto y que
cualquier inconveniente debe informarse de primera mano al lider alexander morales para tener
conocimiento y poder tomar las acciones correspondientes. De igual manera se debe tener presente
que nosotros trabajamos para una alcaldia y que no se pueden realizar actividades politicas en ninguna
parte de la jurisdiccion.

CONSOLIDADO DE LA ACTIVIDAD:

hora de finalizacion 15:30.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

N/A ROMAN GONZALEZ MAZUERA CPS 454-2025| 02 DE OCTUBRE 2025
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